
Oggetto: Procedura e criteri per l’individuazione dei docenti e del personale ATA partecipanti alle
mobilità Erasmus+
Delibere del Consiglio di Istituto n.106 e 107 del 11/03/2024

PREMESSA
Nell’anno scolastico 2022-2023 ha avuto luogo nel mese di novembre 2022 la prima collaborazione con una
scuola estera nell’ambito Erasmus+ per la mobilità degli alunni e dei docenti, presso una scuola di Essen
(Germania). Successivamente sono stati individuati, dietro manifestazione d’interesse, cinque docenti della
scuola primaria. Di questi, tre hanno partecipato ad un’attività di job shadowing a Vipava in Slovenia e due
ad un corso di formazione a Budapest (Ungheria).
Fino alla fine del progetto prevista nel 2027, per i docenti e il personale ATA impegnati nelle mobilità (job
shadowing e corsi di formazione) si rende necessaria la selezione attraverso criteri ben definiti.

PRESENTAZIONE PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE DOCENTI E PERSONALE ATA PER LE
MOBILITÀ A PARTIRE DALL’A.S. 2023-2024
Data l’esperienza acquisita e considerando le possibilità che offre il programma Erasmus+ per i prossimi
anni, viene definita la procedura di individuazione dei docenti e del personale ATA che parteciperanno alle
mobilità Erasmus+ (job shadowing e corsi di formazione), la quale sarà deliberata e valida per l’intera
durata dell’attuale accreditamento Erasmus+ (KA121 2023/2027), salvo in caso di modifiche annuali
richieste e approvate dagli stessi organi. Nel presente documento viene descritta tale procedura, che
permetterà di definire annualmente i posti disponibili all’interno dell’istituto (in base al budget definito
dall’Agenzia Nazionale INDIRE) e i criteri per l’individuazione dei docenti e del personale ATA.

LA DISTRIBUZIONE DEI POSTI DISPONIBILI
Annualmente, attraverso il bando emesso all’interno dell’istituto, sarà definito a seconda del budget
assegnato il numero di docenti e del personale ATA per la mobilità Erasmus+ calcolato nel seguente modo:
- docente/i della scuola primaria + docente/i della scuola secondaria in egual numero e dirigente
scolastico (job shadowing)
- docente/i della scuola primaria + docente/i della scuola secondaria in egual numero + personale ATA
(corso di formazione)
Laddove la disponibilità finanziaria lo consenta, verranno selezionati ulteriori docenti e personale ATA,
sempre nel rispetto dei criteri individuati.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA GENERALE IN BASE AL MERITO
La graduatoria a base di merito sarà formata attraverso i criteri contenuti nella seguente tabella.



TABELLA SELEZIONE docenti per mobilità ERASMUS (delibera CdI n.106 del 11/03/2024)

Cognome e nome del docente: …………………………………………………………………………

◻ Scuola dell’infanzia

◻ Scuola primaria

◻ Scuola secondaria di primo grado

◻ Personale ATA

Tabella di assegnazione del punteggio

(attività svolte durante gli ULTIMI 4 ANNI SCOLASTICI compreso quello in corso)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO

Docenti

Punteggio
Max

Punteggio
indicato
(a cura

candidato)

Riferimento
del curriculum

Punteggio a
cura Ufficio

TITOLI DI STUDIO

Laurea specialistica o magistrale
attinente all’attività di riferimento
(vecchio ordinamento)

Votazione fino a 90 3

Votazione da 91 a 100
4

Votazione da 101 a
110 e lode

5

Laurea triennale attinente all’attività
di riferimento

Votazione fino a 90

1

Votazione da 91 a 100

2

Votazione da 101 a
110 e lode

3

Laurea specialistica conseguente alla
triennale e attinente l’attività di
riferimento

Votazione fino a 90 1

Votazione da 91 a 100 2

Votazione da 101 a
110 e lode

3

Ulteriore laurea (aggiuntiva alla laurea
vecchio ordinamento o alla laurea
specialistica)

1

Scuola di specializzazione post
laurea, Corsi di perfezionamento o
Master attinenti all’area tematica di
riferimento

(2 punti per certificazione fino ad un
massimo di 8 punti)

8



Titoli culturali Punteggio
indicato

(a cura candidato)

Riferiment
o del
curriculum

Punteggio
a cura
Ufficio

1. Frequenza di corsi di aggiornamento Future LAB, PON, RETE
Ambito 35, PIATTAFORMA FUTURA, Corsi PNRR, altri Enti certificati
riconosciuti dal MIM attinenti la tematica di riferimento (minimo
10 ore e con rilascio attestato di frequenza con indicato il numero
di ore)

1) …………………………………………………………

2) ………………………………………………………….

1 punto per corso

(max 2 corsi)

2. Frequenza a corsi di perfezionamento CLIL per l’abilitazione
all’insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua
straniera o minoritaria / TKT Clil

punti 2

3. Partecipazione a corsi per il miglioramento delle competenze
linguistiche

- Indicare l’attestato e il tipo di corso seguito (min. 12 ore)
……………………………………………………………..

- ……………………………………………………………..
(1 punti per ATTESTATO fino ad un massimo di 2 punti)

4. Avere una conoscenza certificata della lingua inglese o definita
secondo i livelli del QCER (Quadro Comune Europeo di
Riferimento) (specificare all’atto della domanda):
a- C2 (6 PUNTI)
b- C1 (5 PUNTI)
c- B2 (4 PUNTI)
d- B1 (3 PUNTI)
N.B. se in possesso di più certificazioni, sarà ritenuta valida quella
di livello superiore
(per entrambe le attività)
N.B.: sarà ritenuta valida la certificazione rilasciata da enti
accreditati MIUR, secondo l’elenco del seguente link:
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma
-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati

punti 6 max ……………
……………
………..

Titoli preferenziali Punteggio
indicato

(a cura candidato)

Riferimento
del
curriculum

Punteggio
a cura
Ufficio

Possedere competenze documentate nell’area di riferimento
richiesta dalla selezione
(2 punti per certificazione, max 10)

https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati
https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/elenco-enti-accreditati


ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE Punteggio indicato
(a cura candidato)

Riferimento
del
curriculum

Punteggio a cura
Ufficio

Anno di ruolo presso questo I.C.
(1 pt per anno, max 4)

Anno di servizio con contratto a t.d. presso
questo istituto
(1 pt per anno, max 2)

………………………………
……………

………………………………
……………

Programma Erasmus+

Progetto

Progetto _____________________________

-partecipazione al team di progetto (incarico)

- stesura e presentazione del progetto

- referente di progetto

3p

6p

6p

………………………………
……………

………………………………
……………

………………………………
……………

Aver ricoperto negli ultimi due anni scolastici il ruolo
di:

- staff di dirigenza (1pt per anno)

- funzione strumentale (1 pt per anno)

- incarico a supporto dell’organizzazione (1pt
per anno)

- coordinatore di plesso presso l’IC Gerolamo
Cardano (1 pt per anno)

(1 punto per ogni anno di incarico, max.8)

Max 8p

………………………………
……………

………………………………
……………

………………………………
……………

………………………………
……………

Avere esperienze documentate nell’ambito dei progetti
e-Twinning

Indicare il/i nome/i del/i progetto/i
…………………………………………………………
………

…………………………………………………………
………..
(1 punto per ogni esperienza, max.2)

Max 2p

………………………………
……………

………………………………
……………

Realizzazione di moduli CLIL all’interno delle
classi dell’istituto di durata annuale (max. 2
moduli)
Indicare il monte ore di ciascun modulo e la disciplina
coinvolta

……………………………………………………
……….

……………………………………………………
………..
(2 punti per ogni modulo, max. 2 moduli)

Max 4p

………………………………
……………

………………………………
……………

A parità di punteggio avrà precedenza il candidato anagraficamente più giovane.

Data: ……………………………………. Firma ………………………………





TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA (delibera CdI n.107 del 11/03/2024)

Cognome e nome:……………………………………………………………………..

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI Punteggio indicato (a
cura candidato)

Riferiment
o del

curriculum

Punteggio a
cura Ufficio

Diploma di scuola secondaria di II grado Punti 2

Diploma di laurea triennale Punti 3
magistrale Punti 5

Integrazione punteggio scuola media
superiore con voto superiore a 50/60 o 90/100

Punti 1

Anzianità di servizio presso IC Gerolamo
Cardano negli ultimi cinque anni (tempo
determinato o indeterminato)

Specificare:
tot. anni
…………………………………………………
………………

1 punto per ogni
anno di servizio

effettivamente svolto

Max 5 punti

Incarichi nella gestione di progetti Europei
(Erasmus+ / PON /

Punti 3

Intercultura/ altro…)

Specificare (max due esperienze):

…………………………………………………
………………

…………………………………………………
………………

Max punti 6

Certificazione in lingua inglese livello A1 punti 1
livello A2 punti 2

livello B1 punti livello
B2 punti 4

livello C1 punti 5

Certificazione competenze
informatiche

(punti 2 per
ogni certificazione)
Specificare
…………………………………………………
……………
Specificare
…………………………………………………
……………

Max punti 4

TOTALE



data firma_____________________________


